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1.0бщие положения
Положение о кафедре федерального государственного бюджетного образо
вательного учреждения высшего образования «Тихоокеанский государствен
ный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 
Федерации (далее - ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России) разработано в со
ответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образова
нии в Российской Федерации», Уставом ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава Рос
сии и определяет основные цели, задачи и порядок организации деятельности 
кафедр ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России.

II. Цели и задачи кафедры
2.1.Кафедра является основным структурным подразделением факультета и 
осуществляет свою деятельность на основании положения о кафедре, утвер
жденного ученым Советом ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России. Кафедра в 
пределах своих компетенций самостоятельно принимает решения по органи
зации учебно-воспитательного, научно- исследовательского процессов и ле
чебной деятельности.
2.2.Кафедра, с входящими при необходимости в ее состав методическими ка
бинетами, институтами, учебными и научно-исследовательскими лаборато
риями:

ведет подготовку согласно лицензии, реализуя федеральный государ
ственный образовательный стандарт среднего профессионального и высшего 
образования;
- организует процесс формирования личности, воспитательную работу, в том
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числе по формированию здорового образа жизни и гордости за профессию 
врача по соответствующей специальности, специалиста для сферы практиче- 
ского здравоохранения;
- обеспечивает учебно-методической документацией и материалами по дис
циплинарным модулям, включая внеаудиторный раздел работы обучающих- 
ся;

- проводит мониторинг качества освоения основных образовательных про
грамм, включая текущий, промежуточный и итоговый контроль;
™ 0Г “ еТ единс!гво обучения и воспитания обучающихся ФГБОУ ВО 
1ГМУ Минздрава России;
- формирует общекультурные, личностные и профессиональные компетен- 
ции будущих специалистов;
- создает условия для участия обучающихся в проведении научных исследо
вании или технических разработок, для сбора, обработки, анализа и систе
матизации научно-технической информации и представления докладов на 
научно-практических конференциях;
-участвует в организации учебной и производственной практики.
2.3. Научная деятельность кафедры ФГБОУ ВО ВГМУ Минздрава России 
включает подготовку студентов и аспирантов соответствующего направления 
или профиля обучения, внедрение в учебный процесс современных научных 
результатов и технолорй , используя научные, материальные и произвол- 
ственные ресурсы университета.

2.4. В ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России выделяют клинические и тео
ретические кафедры. Клинические кафедры: ведут преподавание дисциплин 
входящих в профессиональные блоки, осуществляя подготовку по факуль
тетскому (обучающиеся изучают классическую картину заболевания со всей 
ее богатой симптоматикой) и госпитальному типу (изучают заболевания, но 
уже в практическом аспекте, при сочетании с другими заболеваниями, вари
анты течения и стертые формы, аномальное течение заболевания, осложне
ния и т.д.). Теоретические кафедры ведут преподавание гуманитарных, соци
альных, экономических;, математических и естественнонаучных дисципли- 
нарных модулей и физкультуры.
2.5. Задачи кафедры:

разработка рабочих программ учебных курсов, дисциплинарных модулей
и других материалов, обеспечивающих воспитание и качество подготовки 
обучающихся;

разработка программ учебных и производственных практик, методиче
ских материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образова
тельной технологии;
- организация работы в соответствии с потребностью в удовлетворении по
требителей образовательных услуг (студентов, обучающихся, слушателей,
работодателей, родителей и др.) в получении новых знаний, умений и навы
ков;
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реализация компетентностного подхода в учебном процессе с использова
нием активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с 
внеаудиторной работой;
- реализация федеральных государственных образовательных стандартов и 
образовательных программ, с учетом ресурсных и материально-технического 
потенциала ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России, участие в разработке и 
составлении новых и экспериментальных (сквозных, интегрированных и др.) 
учебных планов и программ;

организация и обеспечение учебного процесса на принципах общеевро
пейских требований к качеству подготовки выпускников и специалистов;
- реализация трехуровневой подготовки профессорско- преподавательского 
состава, повышение профессионального уровня профессорско- преподава
тельского состава кафедры на основе дальнейшего развития системы непре
рывного образования;
- научная организация, обобщение и распределение передового опыта учеб
но-воспитательной работы в области медицинского и фармацевтического об
разования;
- формирование действенного резерва научных и руководящих работников с 
формированием организационных навыков, основ знаний по экономике, ме
неджменту, праву, финансам и др.;

организация и проведение научных исследований преподавателей, со
трудников, аспирантов, студентов в рамках научно-исследовательских про
грамм, грантов, инициативных научных проектов;
- рецензирование представленных к защите диссертаций, выполненных вне 
кафедры и направленных на отзыв в университет как в ведущую организа
цию по соответствующей научной специальности;

проведение научно-исследовательской работы в соответствии с утвер
жденным планом ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России, в том числе руко
водство научной работой студентов и обучающихся, внедрение результатов 
научно-исследовательских работ в практику;
- организация и обеспечение лечебно - консультативной деятельности, про
ведение мероприятий совместно с органами практического здравоохранения 
по повышению эффективности системы здравоохранения Российской Феде
рации;
- реализация стратегического и перспективного планов развития ФГБОУ ВО 
ТГМУ Минздрава России, внедрение современных инновационных методов 
организации учебно-воспитательного, научно-исследовательского и лечебно
го процессов;
- реализация концепции воспитательной работы ФГБОУ ВО ТГМУ Мин
здрава России, организация воспитательной работы в группах, через учебный 
процесс, профилактическая работа, направленная на организацию здорового 
образа жизни студентов, обучающихся и слушателей;
- организационное и методическое руководство учебной, производственной,
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преддипломной практикой студентов и обучающихся, обеспечение связи с 
выпускниками, в целях изучения качества подготовки выпускников;
- организация работы по формированию библиотечно-информационной си
стемы в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами подготовкой специалистов, требованиями УМО, электронной 
библиотеки, собственной учебных и методических материалов ФГБОУ ВО 
ТГМУ Минздрава России

Ш.Структура, порядок формирования, организация работы кафедры 
ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России

3.1.Кафедры, решением ученого совета, на основании утвержденной струк
туры вуза и приказа ректора, закреплены за факультетами ФГБОУ ВО 
ТГМУ Минздрава России.
3.2. Непосредственное руководство кафедрой осуществляет заведующий ка
федрой, имеющий, как правило, ученое звание и ученую степень. Заведую
щий кафедрой организует работу кафедры по выполнению задач учебно
методического и научного процесса и на принципах единоначалия, несет 
полную ответственность за результаты работы кафедры, за качество под
готовки обучающихся по дисциплинам кафедры, выполнение сотрудниками 
должностных обязанностей, правил внутреннего распорядка, охраны труда.
3.3. Должность заведующего кафедрой является выборной. Порядок прове
дения выборов устанавливается локальным нормативным актом ФГБОУ ВО 
ТГМУ Минздрава России.
3.4. Кафедра организуется по решению ученого Совета вуза при наличии не 
менее 5 педагогических работников, из которых не менее двух должны иметь 
ученые степени и звания. Целесообразность организации кафедр на факуль
тете определяется численностью обучающихся и слушателей и целесообраз
ностью развития направлений подготовки.
3.5. Численность профессорско-преподавательского состава на кафедре 
определяется из планируемой факультетом среднегодовой численности сту
дентов (слушателей) и установленного среднего показателя педагогической 
нагрузки. Численность учебно-вспомогательного персонала определяется 
штатным расписанием ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России. В состав ка
федры входят профессора, профессора - консультанты, доценты, ассистенты, 
старшие преподаватели, преподаватели, аспиранты, учебно - вспомогатель
ный персонал.
3.6. Для обеспечения комплексной системы планирования кадровых ресурсов 
и качественной организации учебного процесса принимаются следующие со
отношения профессорско-преподавательского состава на кафедре: докторов 
наук, профессоров не менее 10-20%, доцентов -  не менее 50%, общий про
цент остепененности на кафедре не менее 65%.
3.7. Наряду со штатными преподавателями университета учебный процесс 
на кафедре могут осуществлять ведущие научные работники медицинских и
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фармацевтических, научно-исследовательских организаций, высококвалифи
цированные специалисты органов здравоохранения, представители феде
ральных и муниципальных органов исполнительной власти, высококвалифи
цированные специалисты, отвечающие всем требованиям законодательства в 
области здравоохранения и медицинской деятельности, на условиях совме
стительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законо
дательством Российской Федерации.
3.8. Контроль за деятельностью кафедры осуществляет декан факультета. 
Для успешного функционирования кафедры администрация вуза обеспечи
вает условия её деятельности: в соответствии со штатным расписанием за
крепляет штаты, выделяет площади и/или заключает договор о совместной 
деятельности и/или безвозмездного оказания услуг с лечебно
профилактическими учреждениями, аптеками, стоматологическими предпри
ятиями, социальными организациями отвечающие всем требованиям законо
дательства в области здравоохранения, медицинской, фармацевтической, 
стоматологической деятельности, а также имеющими материальный и лабо
раторный фонд.
3.9. При организации работы заведующий кафедрой:
-  непосредственно руководит учебно-воспитательной, научно- исследо
вательской и лечебной работой, в рамках своих компетенций и должностных 
инструкций, несет персональную ответственность за деятельность кафедры. 
Назначает ответственных за направления деятельности кафедры;
-  организует работу по планированию текущих, перспективных и страте
гических планов деятельности кафедры, готовит отчетные и информационно
справочные материалы по вопросам деятельности кафедры для факультета и 
ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России;
-  обеспечивает, соответствие содержания подготовки потребителей об
разовательных услуг федеральным государственным образовательным стан
дартам посредством: разработки и утверждения в установленном порядке 
учебных программ по дисциплинам; подготовки и проведения лекций, прак
тических, семинарских, лабораторных занятий, предусмотренных учебным 
планом на высоком профессиональном и научном уровне, с учетом ресурс
ных и материально-технических средств обучения;
-  осуществляет руководство учебной, производственной, преддипломной 
практикой, курсовыми и дипломными работами, а так же самостоятельной 
работой студентов, обучающихся и слушателей, проведение курсовых экза
менов и зачетов;
-  контролирует проведение ежегодных аттестационно-педагогических 
измерений по оценке качества подготовки специалистов;
-  контролирует наличие учебно-методических комплексов для каждой 
дисциплины;
-  распределяет и контролирует выполнение учебной нагрузки профес-
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сорско-преподавательским составом кафедры в соответствии со штатным 
расписанием;

Организует сбор, обработку и составление текущих и сводных стати
стических данных об успеваемости студентов, обучающихся и слушателей, 
анализ образовательной деятельности на рубежном, заключительном этапах 
обучения, в том числе и государственной итоговой аттестации;

обеспечивает выполнение показателей оценки деятельности ФГБОУ 
ВО ТГМУ Минздрава России учредителем: доля преподавателей, имеющих 
ученую степень доктора наук и занятых в процессе обучения студентов (с 
учетом совместителей) в общей численности преподавательского состава по 
образовательному учреждению не менее 30 процентов; доля преподавателей, 
имеющих ученую степень и ученое звание, занятых в процессе обучения сту
дентов (с учетом совместителей) в общей численности преподавательского 
состава кафедры не менее 70 процентов; доля преподавателей, прошедших по
вышение квалификации (100 процентов);

несет персональную ответственность за выполнение государственного 
задания на подготовку, переподготовку и повышение квалификации обуча
ющихся (не менее 100 процентов). Обеспечивает выполнение показателя 
оценки деятельности ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России: соотношение 
лиц, отчисленных в отчетном учебном году к общему контингенту студентов 
учебного года (не более 3 процентов);
-  несет персональную ответственность за соответствие доли обучающих
ся в высшем учебном заведении, прошедших тестирование на соответствие 
полученных знаний, установленным требованиям (не менее 80 процентов)
-  обеспечивает организацию работы и подготовку документации по до
пуску студентов и обучающихся к экзаменационной сессии или защите вы
пускной квалификационной работы, в том числе к государственной итого
вой аттестации. Организует контроль за самостоятельной работой студентов, 
обучающихся и слушателей;

осуществляет общее руководство научной работой на кафедре, в том 
числе студентов, проводимой на кафедрах, в кружках и научных обществах. 
Несет персональную ответственность за выполнение плана защит кандидат
ских и докторских диссертаций (100 процентов);
-  несет персональную ответственность за выполнение показателей оцен
ки деятельности ФГБОУ ВО ТГМУ Минздрава России учредителем: доля 
публикаций в рецензируемых российских и зарубежных с журналах (в расче
те на одного научного сотрудника и сотрудника профессорско- 
преподавательского состава (0,3 публикации); доля полученных положитель
ных решений заключений по заявкам на получение патентов (0,03);а так же 
подготовку учебников, учебных пособий;
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-  обеспечивает в установленном порядке меры по охране труда, проти
вопожарной, антитеррористической, антикоррупционной деятельности.

Изменения, дополнения и уточнения к настоящему положению подго
тавливаются руководителем службы, в необходимых случаях согласовыва
ются с другими должностными лицами предприятия и представляются на 
утверждение ректору университета.

Настоящее положение подлежит пересмотру не реже одного раза в 5
лет.

Положение 
разозботано:

Проректором по учебно- 
воспитательной работе 

Черной И.П.
«16» сентября 2016 г.

Соответствует 
требов*

ISO 900 308.

Ответственная 
по качеству 

Симакова А.И.
«16» сентября 2016 г.

Юрисконсульт 
Мартыненко М.М. 

«16» сентября 2016 г.
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